,» 1huringer Initiative Willkommenskultur®

Letter of Intent

I. Hintergrund - Warum diese Initiative?

Thuringens Bevolkerungsstruktur wandelt sich. Seit tUber zwanzig Jahren nimmt die
Zahl der Menschen ab, wéhrend der Anteil der alteren Bevélkerung kontinuierlich
ansteigt. Ein Trend, der sich auch in den nachsten Jahren fortsetzen wird. Die
Gestaltung des demografischen Wandels ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
mit unmittelbaren Wirkungen auf nahezu alle Bereiche der Wirtschaft, der

Daseinsvorsorge und des Lebens jedes Einzelnen.

Mehr denn je kommt es auf jeden einzelnen Menschen an!

Ganz besonders gilt das fir die wirtschaftliche Entwicklung Thiiringens: Die Zahl der
Menschen im erwerbsfahigen Alter sinkt starker als die Gesamtbevélkerung — bis
2030 konnte Tharingen ein Drittel seines Erwerbspersonenpotenzials verlieren.
Qualifizierte und motivierte Fachkrafte sind die Basis dynamischer und innovativer
Betriebe. Die Verfugbarkeit der benétigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist somit
von steigender Bedeutung fiir Investitionsentscheidungen der Unternehmen und wird
zu einer echten Herausforderung erfolgreicher Standortpolitik. Zusatzlich steht
Thuringen in einem bundes- und europaweiten Wettstreit um ,die besten Képfe“. In
diesem Wettbewerb ist ein von Wertschatzung gepragtes Betriebsklima ein starkes

Argumente fur die Unternehmen bei der Bindung und Gewinnung von Arbeitskréften.

Egal ob qualifizierte Fachkrafte anderer Herkunft und kultureller Pragung sowie ihre
Familien; Langzeitarbeitslose; Frauen und Manner; die nach Betreuungszeiten ins
Arbeitsleben zuriickkehren méchten; Menschen mit Behinderung oder auch junge
Erwachsene ohne Berufsabschluss — sie alle missen hier gute Bedingungen fur
wirtschaftliche Perspektiven und gesellschaftliche Annahme vorfinden, soll dieser
Wettstreit erfolgreich bestritten werden. Thiringen muss sich als ein Land
prasentieren, in dem jeder, der hier lebt, im Rahmen seiner Fahigkeiten und

Méoglichkeiten Beitrage in Wirtschaft und Gemeinwesen leisten kann.
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Il. Ziele - Was will die Initiative?

Die ,Thuringer Initiative Willkkommenskultur® leistet einen Beitrag dazu,
Wertschétzung, Integration und Anerkennung nicht nur im Arbeitsleben sondern auch
auf gesellschaftlicher Ebene zu verankern. Dadurch soll die Entwicklung einer
Willkommenskultur in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens im Freistaat
vorangetrieben werden. Der Begriff Willkommenskultur bezieht sich dabei nicht nur
auf Personen, die neu nach Thiringen kommen. Die Initiative zielt vielmehr darauf
ab, ein gesamtgesellschaftliches Klima zu etablieren, in dem jeder Mensch das

Gefuhl hat, in Thiringen willkommen zu sein und gebraucht zu werden.

Im Rahmen der Initiative werden verschiedene MaBnahmen und Projekte
durchgefiihrt, die unterschiedliche Aspekte der Willkommenskultur aufgreifen und
bearbeiten. Damit sollen der Komplexitdt des Themas Rechnung getragen und
nachhaltige Strategien zur Férderung der Willkommenskultur in Thirringen entwickelt

werden.

All dies zielt auf eins ab: Integration, Wertschatzung und Anerkennung sollen die
wesentlichen Merkmale des Lebens und Arbeitens in Thiringen werden.

lll. Vereinbarungen

1. Die Unterzeichner dieses Letter of Intent vereinbaren die Zusammenarbeit im
Rahmen der ,Thiringer Initiative Willkommenskultur, die auf die Etablierung und

Forderung einer umfassenden Willkommenskultur in Thiiringen abzielt.

2. Die Details der Zusammenarbeit und die Organisationsstruktur der Initiative

werden durch eine Geschéftsordnung festgelegt.

3. Die Akteure der Initiative entwickeln und ergreifen MaRnahmen zur Férderung der

Willkommenskultur in Thiringen.
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Erfurt, 8/ Hprid 2044

Uwe Hbhn
Tharinger Minister fur Wirtschaft, Arbeit und Technologie

hristian Carius
Tharinger Minister fur Bau, Landesentwicklung und Verkehr

istoph Matschie
Thiringer Minister fur Bildung, Wissenschaft und Kultur
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Heike Taubert /

Tharinger Ministerin fur Soziales, Familie und Gesundheit
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Andreas Krey Frank Kratzschmar

Geschaftsfuhrung Landesentwicklungsgesellschaft Thiringen mbH
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Gerald Grugser
Hauptgesghaftsfuhrer IHK Erfurt

Christo
Stellv. Vorstandssprecher der

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH

Hauptgeschéftsfiihrer des Verbandes der Wirtschaft Thiiringens e. V.
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Sandro Witt

Stellv. Vorsitzender des Deutschen Gewerkschaftsbundes Hessen-Thiringen
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